REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA

El Consejo de Administracion de AGROFRUSE-AGRICOLA DE FRUTOS
SECOS, S.A. en su sesion de 29 de noviembre de 2003 ha aprobado, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley 24/1998, de 28 de

julio, reguladora del Mercado de Valores, en su redaccion otorgada por la Ley
44 /20072, de 22 de noviembre, de medidas de reforma del sistema financiero, y
el Real Decreto 629/1993, de 3 de mayo, sobre normas de actuaciéon en los
mercados de valores y registros obligatorios, el siguiente texto refundido del
"Reglamento Interno de Conducta de Agrofruse-Agricola de frutos Secos,
S.A.", (en adelante la Sociedad) de obligado cumplimiento para los

destinatarios del mismo.

La obligatoriedad de actuar de acuerdo con este Reglamento Interno de
Conducta se entiende sin perjuicio del respeto a las restantes disposiciones
legales.

TITULO 1.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Ambito subjetivo de aplicacién.

El Reglamento Interno de conducta en el ambito de los mercados de Valores
(en adelante el Reglamento ) se aplicara a las siguientes personas:

(i) Miembros del Consejo de Administracion

(ii) Personal Directivo de la Sociedad

(ii) Representantes con funciones de alta direccibn o cuya labor este
directamente relacionada con las actividades de la entidad en el campo del

mercando de valores.

(iv) Asesores externos, entendidos como tales aquellas personas fisicas o
juridicas que no tengan la consideracién de Administradores o Directivos de la
Sociedad o de las Sociedades de su Grupo, que presten servicios financieros,
juridicos, de consultoria o de cualquier otro tipo a la Sociedad o alguna de las
companias del Grupo, mediante relacidon civil o mercantil, y que, como
consecuencia de ello, tengan acceso a Informacion Privilegiada.

(v) Cualquier otra persona o grupo de personas que queden incluidas en el
ambito de aplicacién del Reglamento Interno por decision del Consejo de




Adminmistracion de la Sociedad, de su Presidente o del Director General
Economico-Financiero a la vista de las circunstancias que concurran en cada

Articulo 2°.- Ambito objetivo de aplicacidn.

Se define como valores e Instrumentos afectados a efectos del presente
Reglamento:

(1) Los valores negociables emitidos por la Sociedad que se negocien en
un mercado o sistema organizado de contratacién.

(11) Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que
otorguen derecho a la adquisicion de los valores citados en el
apartado (i) anterior.

(1) Los instrumentos y contratos cuyo subyacente sean valores o
instrumentos financieros emitidos por la sociedad.

Articulo 3°.- Organo de control

El Consejo de Administraciéon e la Sociedad designara a dos personas de nivel
directivo en la entidad (“6rgano de Control” y que estara a cargo del Secretario
del Consejo de Administracion

El érgano de control autorizara mancomunadamente las operaciones a las que
se hace referencia en el presente Reglamento y en concreto se ocupara de:

a) Promover el conocimiento dentro de la Sociedad del presente
Reglamento y de las demas normas de conducta en los mercados de
valores primarios.

b) Interpretar el presente Reglamento resolviendo las dudas que pudiesen
crearse.

c) Declarar como informacién privilegiada y/o informacion relevante la
que resulte de las comunicaciones que se le realicen en virtud de lo
dispuesto en los articulos 81 y 82 de la Ley del mercado de Valores.

d) Determinar las medidas de seguridad referentes a la informacion
relevante y/o privilegiada.

e) Desarrollar los procedimientos que sean necesarios para la ejecucion
del presente Reglamento.




TITULO IIL.- OBLIGACION DE COMUNICACION.

Articulo 4.- Operaciones sujetas a la obligacion de comunicacion

4.1.- Las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta que
hayan realizado por cuenta propia alguna operacion de suscripcion, compra o
venta de Valores o Instrumentos Afectados, al contado o a plazo, o de opciones
de compra o venta de Valores o Instrumentos Afectados, deberan formular una
comunicacion detallada dirigida al 6rgano de Control de la Compania dentro
de los quince dias siguientes al ultimo del mes natural dentro del cual hayan
realizado la operacion.

En la comunicacion deberan describir dichas operaciones, con expresion de
fecha, cantidad y precio por accién u obligaciéon, asi como el saldo resultante
a final de mes.

Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia, con obligacidon de
ser declaradas, las que realicen las Personas Vinculadas.

A los efectos del presente Reglamento se entienden por personas vinculadas a
las personas afectadas:

(i) conyuge, salvo en relacién con operaciones que afecten a su patrimonio
~ privativo,

(i) hijos menores de edad, sujetos a patria potestad; y los mayores de edad
que convivan con €l y dependan econémicamente del mismo;

(iii) las entidades que efectivamente controle

(iv) cualquier otra persona o entidad que actie por cuenta o en interés de
aquella.

No estaran sujetas a la obligacién establecida en este apartado 4.1, las
operaciones ordenadas, sin intervenciéon alguna de las personas sometidas a
este Reglamento Interno de Conducta, por las entidades a las que los mismos
tengan establemente encomendadas la gestién de sus carteras de valores.

La obligacién de realizar las comunicaciones a las que se refieren los
apartados anteriores, se entiende sin perjuicio del cumplimiento de cualquier
otra obligacion establecida por la normativa vigente y, en particular, la que
resulte del desarrollo reglamentario del articulo 83 bis de la ley del mercado de
valores.




4.2.- Los Valores e Instrumentos Afectados adquiridos no podran ser vendidos
en el mismo dia en que se hubiera realizado la operacion de compra.

Esta restriccion no sera aplicable a las acciones adquiridas en ejecucion de
planes de opciones sobre acciones de la Sociedad aprobados por el Consejo de
Administracion.

4.3.- El organo de control, vendria obligado a conservar debidamente
archivadas las comunicaciones, notificaciones y cualquier otra actuacién
relacionada con las obligaciones contenidas en el presente Reglamento Interno
de Conducta.

Los datos de dicho archivo tendran caracter estrictamente confidencial.
Pernodicamente el o6rgano de Control solicitarda a los interesados la

confirmacion de los saldos de los titulos y valores que se encuentren incluidos
en el archivo.

Articulo 5.- Informacion sobre conflicto de intereses

Las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta estan
obligadas a informar al érgano de Control con una antelacion suficiente para
que puedan adoptarse las decisiones oportunas, sobre los posibles conflictos
de intereses en que estén incursas por causa de sus relaciones familiares, su
patrimonio personal, o por cualquier otro motivo con alguna compafia
integrada en el Grupo Borges.

En cualquier caso, las Personas Afectadas no podran utilizar la informacion
que obtengan como consecuencia de la relaciéon que les une con la Sociedad, o
en general, la informacién obtenida por ésta en su propio beneficio, ni
directamente ni facilitandola a terceros, exista o no vinculacion familiar con
tales terceros.

No se considerara que exista un conflicto de interés por relaciones familiares
cuando el parentesco exceda el tercer grado por consaguinidad o del segundo
por afinidad.

S>e considerara que existe un conflicto de interés derivado del patrimonio
personal cuando dicho conflicto surja en relacion con una sociedad controlada
por las personas sometidas a este Reglamento Interno de Conducta. A los
efectos de determinar la existencia de tal control se atendera a los criterios
establecidos en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.




TITULO III.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA
INFORMACION PRIVILEGIADA.

Articulo 6.- Concepto de informacion privilegiada

Se considerara informacion privilegiada a los efectos del presente Reglamento
de conducta, toda informacién de caracter concreto que se refiera a uno o
varios Valores e Instrumentos afectados y a uno o varios de los emisores de
dichos valores e Instrumentos afectados, que no se haya hecho ptublica y, que

de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido de
manera apreciable sobre su cotizacién en un mercado o sistema organizado de

contratacion.

Todo el que disponga de informacién privilegiada debera abstenerse de
gjecutar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, alguna de las
conductas siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operacion sobre los valores negociables
0 sobre instrumentos financieros de los mencionados en el apartado anterior a
los que la informacién se refiera, o sobre cualquier otro valor, mstrumento
financiero o contrato de cualquier tipo, negociado o no en un mercado
secundario, que tenga como subyacente a los valores negociables o
instrumentos financieros a los que la informacién se refiera.

Se exceptila la preparacion y realizacion de las operaciones cuya existencia
constituye, en si misma, la informacién privilegiada, asi como las operaciones
que se realicen en cumplimiento de una obligaciéon, ya vencida, de adquirir o
ceder valores negociables o instrumentos financieros, cuando esta obligacion
esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la persona de que se
trate esté en posesidon de la informacion privilegiada, u otras operaciones
efectuadas de conformudad con la normativa aplicable.

b) Comunicar dicha informacion a terceros, salvo en el ejercicio normal de su
trabajo, profesion o cargo.

c) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o
instrumentos financieros o que haga que otro los adquiera o ceda basandose
en dicha informacién.

Estas prohibiciones se aplican a cualquier persona que posea informacion
privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiera debido saber, que se trata
de esta clase de mnformacion.

No se aplicaran a las operaciones sobre acciones propias en el marco de
programas de recompra efectuadas por los emisores, ni a la estabilizacién de




un valor negociable o instrumento financiero siempre que estas operaciones se
realicen en las condiciones que se fijen reglamentariamente.

Articulo 7.- Confidencialidad de la informacidén privilegiada

Todas las personas sometidas a este Réglamento Interno de Conducta tienen
la oblhigacion de conocer y cumplir la normativa y procedimientos internos
establecidos sobre la confidencialidad de la Informacién Privilegiada y deberan
velar en todo momento para que la Informacion Privilegiada a la que hayan
tenido acceso por razon de sus cargos o funciones quede debidamente
salvaguardada.

El érgano de control debera.:

(i) llevar un registro documental en el que constara la identidad de las
personas que conozcan la Informacion Privilegiada y la fecha en que cada una
de ellas haya tenido conocimiento de la misma;

(i) adoptar las medidas necesarias para limitar al maximo el numero de
personas que accedan a Informacion Privilegiada y advertir expresamente a los
receptores de que la informaciéon tiene el caracter de confidencial y de la
prohibicion de su uso, asi como de su inclusion en el registro documental
gestionado por el Organo de Control.

(iii) establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucién de la Informacién Privilegiada; y

(1v) vigllar la evolucion en el mercado de los Valores ¢ Instrumentos Afectados
emitidos y las noticias que los difusores profesionales de informacion

econdomica y los medios de divulgacion emitan y pudieran afectar a la
Socledad.

En el caso de los Asesores Externos, su acceso a los Documentos
Confidenciales requerird gque previamente firmen un compromiso de
confidencialidad

TTTULO IV.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA
INFORMACION RELEVANTE

Articulo 8.- Concepto de informacion relevante.

Se considerara informacioén relevante toda aquella cuyo conocimiento pueda
afectar a un inversor razonablemente para adquirir o transmitir valores o
instrumentos hinancieros y por tanto pueda influir de forma sensible en su
cotizacidon en un mercado secundario.




Articulo 9.- Comunicacion de Informacion Relevante

La Informacion Relevante que se suministre al mercado debe ser veraz, clara,
cuantificada y completa, evitando valoraciones subjetivas que induzcan o
puedan inducir a confusion o engario.

Con caracter general, las comunicaciones de Informaciéon Relevante seran
puestas en conocimiento de la CNMV por el Organo de Control o el Secretario
del Consejo de Administracion de la Sociedad tan pronto como sea conocido ¢l
hecho, se haya adoptado la decision o firmado el acuerdo o contrato con
terceros de que se trate.

En circunstancias excepcionales, el Presidente, el Vicepresidente u otro
Consejero podran realizar la comunicacion de la Informacion Relevante.

TITULO V.- CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 10.- Informacion sobre conflictos de intereses

Las personas afectadas mantendran actualizada una declaracion ajustada al
modelo que se les facilite en la que consten sus vinculaciones econdémicas o
familiares que puedan suponer un conflicto de interés con la sociedad en
relacién con el Mercado de Valores y que gestionara el Organo de Control.

Tendra la consideracién de vinculacion econémica, la titularidad directa o
indirecta de una participacion superior al 5% del capital en Sociedades
cotizadas en Bolsa que mantengan relaciones econémicas con la Sociedad.

Tendra la consideracién de vinculacion familiar, el parentesco hasta el cuarto
grado de consaguinidad o afinidad con personas que egjerzan cargos de
administracion o direcciéon en sociedades cotizadas en bolsa que mantengan
relaciones economicas con la sociedad.

Articulo 11 Obligacion de abstencidon.

Las personas afectadas que tengan una situacién de conflicto de intereses en
relaciéon con una determinada operacion, deberan abstenerse de mtervenir o
influir en la toma de decisiones, asi como de acceder a informacion
privilegiada o relevante respecto a la misma.

En caso de duda sobre la existencia de un conflicto de interés, la persona
afectada lo sometera a la consideracion del organo de Control.




TITULO VI.- AUTOCARTERA
Articulo 12.- Politica en materia de autocartera.

Corresponde al Consejo de Administracion de la Sociedad, en ejecucion vy
dentro de los limites que resulten de las autorizaciones otorgadas por la Junta
general de accionistas determinar la politica de adquisicion de valores propios
y aprobar los planes de adquisicibn o enajenaciéon de los mismos,
efectuandose las notificaciones que procedan de conformidad con lo previsto
en la legislacion del mercado de valores aplicable en cada momento.

Las transacciones que sobre valores propio realice en su caso la Sociedad, se
llevaran acabo cumpliendo con lo previsto en los articulos 81.3 y 83 bis 2 de la
Ley del Mercado de Valores y demas normas aplicable. Tendran como finalidad
contribuir a la liquidez de dichos valores en el mercado y/o reducir las

fluctuaciones de cotizacibn y/o cualquier otra finalidad legitima,
absteniéndose en todo caso de preparar o realizar practicas que falseen la libre
formacion de los precios en el mercado.

TITULO VII1.- VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO

Articulo 13.- Entrada en vigor

El presente Reglamento Interno de Conducta entrara en vigor el dia 30 de
noviembre de 2003.

El 6rgano de Control dara conocimiento del mismo a las personas afectadas.

Articulo 14 Obligatoriedad e incumplimiento

Este Reglamento Interno de Conducta es de obligado cumphmiento para las
personas vinculadas por el mismao.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de
Conducta tendra la consideracion de falta laboral cuya gravedad se
determinara en el procedimiento que se siga de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la responsabilidad administrativa,
derivada de la Ley del Mercado de Valores y otras normas que resulten de

aplicacion, civil o penal que en cada caso sea exigible al incumphdor.




Articulo 15.- Interpretacion y supervision

Las dudas que puedan plantearse sobre la naturaleza de una determinada
informacioén y sobre la aplicacion del presente Reglamento de Conducta seran
resueltas por el Presidente o por el Secretarios del Consejo de Administracion.

La supervision de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento de
Conducta sera competencia del Comité de Auditoria..

En Badajoz, a 29 de noviembre de 2003




)



